PPP.111 .1.2018

PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

ul. Zwolenska 12
27-300 Lipsko

ogloszenie o naborze na stanowisko urzednicze: gtéwny ksiegowy

Na stanowisko

gtbwnego ksiegowego

Wymiar etatu

1/2

Gtéwne obowigzki

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki,

2) wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi,

3) dokonywanie wstepnej kontroli:
a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym,
b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych

Wymagania
niezbedne

Gtownym ksiegowym moze by¢ osoba, ktéra:

1) ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego  Unii
Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, chyba Ze odrebne ustawy uzalezniajg
zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych od
posiadania obywatelstwa polskiego;

2) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych;

3) nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnosci  instytucji  panstwowych oraz  samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za
przestepstwo skarbowe;

4) posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie
w zakresie koniecznym do wykonywania obowigzkow
gtébwnego ksiegowego;

5) spetnia jeden z ponizszych warunkéw:

a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie,
ekonomiczne wyzsze studia zawodowe, uzupetniajgce
ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke
w ksiegowosci,

b) ukonczyta $rednig, policealng lub pomaturalng szkote
ekonomiczng i posiada co najmniej 6-letnig praktyke
w ksiegowosci,

c) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie




odrebnych przepisow,

d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego
prowadzenia  ksigg rachunkowych albo  sSwiadectwo
kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepiséw,

4) znajomos¢ specjalistycznego oprogramowania ksiegowego
oraz pakietu MS Office,

5)znajomos$¢ obstugi systemu bankowosci elektronicznej.

Wymagania
dodatkowe

e komunikatywnosc¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole,

e dbatos¢ o powierzone stanowisko pracy,

e bezstronnosé, sumiennosg, odpornosc¢ na stres,
systematycznosg,

eznajomosc¢ regulacji prawnych w zakresie: administracji
samorzgdowej, ustawy o finansach publicznych, ustawy
o rachunkowosci, sprawozdawczosci budzetowej, prawa
podatkowego, ustawy o zamowieniach publicznych, KPA,
Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy, przepiséw dotyczgcych
zasad wykorzystywania srodkow unijnych,

e umiejetnos¢ obstugi urzgdzen typu: skaner, kserokopiarka.

Wskaznik
zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych
w jednostce

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Lipsku w rozumieniu
przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu  oséb  niepetnosprawnych, w  miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze jest
nizszy niz 6%.

Warunki pracy na
stanowisku

Praca w budynku poradni i poza nig. Bezpieczne warunki
pracy na stanowisku. Stanowisko zwigzane z pracg przy
komputerze. Biuro jest zlokalizowane na | pietrze budynku.
Stanowisko pracy w pomieszczeniu niedostosowanym do
wozkow inwalidzkich.

Wymagane
dokumenty

e zyciorys ( CV) z opisem przebiegu pracy zawodowe],

e list motywacyijny,

e kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

e kwestionariusz osobowy,

einne dodatkowe dokumenty potwierdzajgce posiadane
kwalifikacje i umiejetnosci ( kserokopie s$wiadectw pracy,
referencje, ukonczone kursy),

e 0Swiadczenie kandydata o posiadaniu petniej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
eosSwiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe
e zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na w/w stanowisku.




Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, 27-300 Lipsko, ul. Zwolenska 12, sekretariat Il pietro
lub pocztg na wymieniony wyzej adres placowki z dopiskiem na kopercie: ,Dotyczy
naboru na stanowisko pracy gtéwnego ksiegowego w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Lipsku”.

Termin sktadania dokumentéw uptywa 07.11. 2018 r. o godz. 16.00.

Aplikacje, ktére wptyng po wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane. Informacja
o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP poradni —
ppp-lipsko.samorzad.pl oraz tablicy ogtoszen poradni.

Wymagane dokumenty aplikacyjne prosimy opatrzy¢ klauzulg: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. z 2018r. poz. 1260 ze zm.) oraz
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. ( RODO).

Nadestane dokumenty nie bedg zwracane.

Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z ,,Requlaminem naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne] w_Lipsku” zatwierdzonym Zarzgdzeniem Dyrektora
Poradni nr 59 z dnia 15 pazdziernika 2018 roku.

Po dokonaniu oceny formalnej ztozonych dokumentéw osoby zakwalifikowane do
kolejnego etapu naboru o jego formie i terminie powiadomione zostang telefonicznie.

Izabela Kosior
Dyrektor

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Lipsku


http://www.lipski.bip.info.pl/dokument.php?iddok=2216&idmp=63&r=r
http://www.lipski.bip.info.pl/dokument.php?iddok=2216&idmp=63&r=r

